
Diritti ed obblighi della commissione  
di previdenza.

Lei è membro della commissione di previ-
denza della sua ditta. Ci permettiamo di 
informarla brevemente su alcuni punti.

◾	 La commissione di previdenza delle 
fondazioni collettive registrate,  
che attuano la previdenza professio-
nale obbligatoria, è composta da un 
numero di rappresentanti dei dipenden-
ti che deve essere come minimo  
pari a quello dei rappresentanti del 
datore di lavoro (composizione pari- 
tetica). 

◾ 	Per le fondazioni collettive non regis-
trate, che attuano la previdenza 
professionale facoltativa, il numero  
dei rappresentanti dei dipendenti va 
determinato come minimo in funzione 
dell’entità dei relativi contributi. 

◾	 I rappresentanti dei dipendenti sono 
eletti dai dipendenti; i rappresentanti 
del datore di lavoro sono nominati  
dal datore di lavoro.

◾	 La commissione di previdenza elegge 
il proprio presidente per un mandato 
di durata determinata. In caso di 
parità di voti il presidente ha un voto 
supplementare.

◾	 La commissione di previdenza si 
riunisce almeno una volta all’anno.

◾	 Le decisioni vanno messe a verbale.

Nella sua qualità di rappresentante dei di-
pendenti tutela gli interessi dei dipendenti 
nell’ambito della previdenza del persona-
le. Lei assume delle responsabilità; ha dei 
diritti e degli obblighi.
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Diritti
◾	 Presa di conoscenza di tutto ciò che 

riguarda la previdenza del personale
◾	 Diritto d’informazione
◾	 Codecisione a proposito della scelta 

dell’istituto di previdenza e della 
società d’assicurazioni

◾	 Codecisione a proposito della confi-
gurazione del finanziamento e  
delle prestazioni (p. es. in caso di 
cambiamento del piano)

◾	 Codecisione a proposito dell’utilizza-
zione di fondi dell’istituto di previ- 
denza

Obblighi
◾	 Informazione degli altri dipendenti 

(p.  es. organizzando una riunione con 
il consulente)

◾	 Controllo dell’amministrazione
◾	 Massima discrezione su tutti i dati 

personali
◾	 Far eleggere un sostituto se un membro 

della commissione di previdenza si 
dimette o lascia la ditta

Ha ancora delle domande? Troverà ulte-
riori ragguagli in merito nel regolamento 
d’organizzazione, annesso al contratto 
d’affiliazione, di cui può prendere visione 
presso il suo datore di lavoro. Non esiti 
inoltre a rivolgersi al suo consulente, spe-
cialista in materia.

Le auguriamo successo e soddisfazione 
nell’esercizio del suo mandato!

Helvetia Fondazioni collettive

Semplice. Chiedete a noi.

Helvetia Assicurazioni 
St. Alban-Anlage 26, 4002 Basilea
T 058 280 1000 (24 h), F 058 280 1001 
www.helvetia.ch
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